Plan mot diskriminering & krinkande behandling — Tungelsta skola

Liasar
2026/2027

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, Fritidshem och Grundskola
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Rektor, Charlotte Wassberg

Var vision
Kunskap, gemenskap och framtidstro

Beskrivning

Tungelsta skola ar en skola for lust och ldrande. Larandet ska st i centrum och eleverna ska av skolan
uppmuntras, stéttas och utmanas i att utforska kunskap, utvecklas och i att 6ka sin lust for larande. Eleverna ska
kénna delaktighet och inflytande 6ver vad de lér sig. Varje individ ska f& véxa och utvecklas i sin individuella
takt. P4 Tungelsta skola har vi nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering. All personal ska
tydligt std upp for allas lika réttigheter och skyndsamt gé vidare till rektor om négon elev eller personal utsétts
for krankande behandling eller diskriminering. Eleverna ska genom all undervisning bli medvetna och
uppmuntrade om allas lika virde. Pa Tungelsta skola ska alla barn kinna trygghet och fa vara den de &r. Vi enas
i véra olikheter och visar respekt gentemot varandra.

Planen giller frin
2026-08-17

Planen giller till
2027-06-15

Till grund for denna plan ligger Barnkonventionen, Skollagen, Diskrimineringslagen och Laroplanerna.



Elevernas delaktighet

Varje lasar genomfors trivselenkdt i samtliga klasser. 2026 ars enkét dr genomford och ligger till grund for
kartlaggningen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna ar informerade om planen via skolans intrandt Unikum. Vid skolstart informeras
vardnadshavarna om var den finns. Till 1dsaret 26/27 kommer vi att ta upp planens mal och skolans
trygghetsarbete for diskussion med fordldrardd for att fa in ytterligare synpunkter.

Personalens delaktighet

All personal pé skolan har deltagit i utvdrdering av fjolarets plan, och de frimjande och férebyggande malen, i
slutet av VT 2026 och de asikter som kommit fram dér har bidragit till utvecklingen av érets plan. Vid
uppstartsdagarna infor hostterminen 2026 gar skolan igenom forslaget till arets plan innan den faststélls efter
diskussion och synpunkter fran all personal.

Mentorerna ansvarar for att informera sin klass om vad som stér i planen nér hostterminen borjar samt
kontinuerligt arbeta i klasserna kring vér virdegrund. Personalen kommer i slutet av varterminen 2027 att fa
utvérdera planen. Utvdrderingen lyfts slutligen i skolledningen for att faststélla nya insatser infor ndstkommande
ars Plan mot diskriminering och krinkande behandling.

Forankring av planen

Elever och personal arbetar for uppritthallande av skolans Plan mot krankande behandling genom att halla
dokumentet levande vid mentorstider, elevrad och skolrad for att elever och personal ska kunna fora tillbaka
planen till de olika &rskurserna. Under forsta skolveckan gér personalen igenom planen med eleverna samt
arbetar med grundldggande moment ur planen. Vi arbetar aktivt med vérderingsgrunder pa mentorstid och véver
in det 1 undervisningen i 6vriga dmnen fortlopande under lasaret med hjilp av arshjulet. EHT tar fram aktuella
ovningar och lektionsuppligg for att bistd mentorer och undervisande larare vid behov.

Diskrimineringsgrunderna
Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 1) att nigon ir kvinna eller man. Aven
den som avser dndra eller har dndrat sin konstillhorighet omfattas av diskrimineringsgrunden kon. Exempel pa
héndelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av kon.

Sexuell ldggning

I diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 5) specificeras tre sexuella laggningar som skyddas enligt
lagen: homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5§ 2) att

nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att
tillhora ett annat kon (jimfor definitionen av kon ovan).



Viktigt att notera &r att Diskrimineringsombudsmannen valt att anvénda sig av begreppen konsidentitet eller
konsuttryck eftersom lagens formulering "kdnséverskridande identitet eller uttryck" signalerar att det som
skyddas skulle vara en avvikelse fran det normala dér kon antas vara en absolut och statisk kategori.

Diskrimineringsgrunden ska vidare inte forvéixlas med grunden sexuell ldggning. Sexuell ldggning och
konsoverskridande identitet dr tvad av varandra oberoende fenomen. En person med konsoverskridande identitet
kan vara s&vél homo—, bi— eller heterosexuell. Exempelvis kan en heterosexuell man som genomgatt konsbyte
till kvinna fortfarande attraheras av kvinnor och ar d per definition homosexuell.

Etnisk tillhorighet

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 3) definierar etnisk tillhérighet som en individs nationella eller
etniska ursprung, hudférg eller annat liknande forhallande. Alla médnniskor har en etnisk tillhorighet. En person
som dr fodd i Sverige och har nationaliteten "svensk" kan vara rom, same, svensk, kurd eller nadgot annat. En
och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

I diskrimineringslagen definieras inte begreppen religion eller trosuppfattning. I regeringspropositionen Ett
utvidgat skydd mot diskriminering (2002/03:65, ss. 81-82) som utgdr diskrimineringslagens underlag for
diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning foreslog Lagradet att “’religion eller annan
trosuppfattning” skulle definieras som “en religios, livsfilosofisk eller annan motsvarande dskadning”.
Regeringen ansag dock att ett sidant forsok till exakt definition av begreppen skulle kunna medfora
tillimpnings— och tolkningsproblem av lagen varfor begreppens tolkning istéllet ska framga av réttspraxis
(Proposition 2002/03:65, s. 82). Samtidigt noteras i propositionen att "endast en sddan uppfattning som har sin
grund i eller samband med en religios dskddning bor omfattas av diskrimineringsskyddet (ibid)." Som exempel i
propositionen anges Buddhism, ateism och agnosticism. Andra etiska eller filosofiska virderingar som inte har
ett tydligt samband med eller férhallande till religion anses falla utanfor.

Funktionsnedsdttning

Med funktionsnedsittning menas enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 4) "varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en persons funktionsférméga som till f6ljd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt dérefter eller kan férvantas uppsta.

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 6) en individs uppnadda levnadslédngd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av diskriminering pa grund av alder. Samtidigt som
skyddet géller i skolan &r det tillatet att sirbehandla i skolan pa grund av élder, till exempel om sérbehandlingen
utgor en tillimpning av skollagen.



Utvirdering
Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

Varje lasar genomfors trivselenkét i samtliga klasser. Personalen pé skolan har deltagit i utvérdering av planen
och dess mél i slutet av VT 2026. Véardnadshavare har blivit tillfrdgade i samband med foréldrardd och via
Skolinspektionens enkit. Vi har diskuterat resultatet av utvérderingen i EHT och tagit fram analys gemensamt
for att utforma planen for 1asér 26/27.

Delaktiga i utviirderingen av fjolarets plan
Elever, vardnadshavare och personal.

Resultat av utvirderingen av fjolirets plan

Framjande insatser:

Att motverka trakasserier och krankande behandling

o Plan mot diskriminering och kriankande behandling har presenterats for elever och arbetats
med under olika &mnespass, enligt ldrare frdn de olika enheterna.

o  Man har berort specifika diskrimineringsgrunder under olika lektionspass i vissa arskurser.

o Arbete har bedrivits i samtliga arskurser i enlighet med arshjulet, vilket omfattar olika
arbetsomraden kopplade till diskrimineringsgrunderna under laséret.

o Lararna pé lag-och mellanstadiet uppger att virdegrundsarbete med eleverna visat god effekt, i
synnerhet i klassrumsmiljon men att det fortsatt &r en utmaning med konflikter och dédrmed
krankningar pa rasterna. Finns ett behov av storre samarbete med vardnadshavare utover
fortsatt arbete med rutiner, ordningsregler och virdegrundsarbete da en del arbetslag beskriver
att de inte alltid ha hemmet med sig gillande konflikthantering.

o EHT har fortsatt fyllt pd& mappen’’Vérdegrundsarbete’’ i Teams med olika material som kan
anvéndas av personalen. Sdsom metodmaterialen’’ Alla kénslor ar tilldtna, alla handlingar &r
inte det” for arskurs 2, *’Social fardighetstraning’’ f6r arskurs 3,”’HateLess’” och
>’Klasskompisar’’ for arskurs 6-9. Aven enskilda dvningar och virdegrundslektioner
sadsom’schyssta och oschyssta relationer’” och’ ’privilegiepromenaden’’ har fyllts pa till
personalens forfogande i arbetet med att motverka kriankningar och trakasserier.

Utveckling av den inre skolmiljon. Arbeta for att skapa plats for lugn rastverksambhet.

o De olika arskurserna har med hjilp av sina klasslérare skapat ordningsregler i klassrummen.

o Flera arbetslag efterfragar lugna rum till eleverna for aterhdmtning. Vi har tidigare inrett och
Oppnat upp flera mindre rum for umgénge pa rast pa hogstadiet men detta har lett till
forstorelse och kriankningar, vilket ledde till att dessa stdngdes igen. Under terminen har
biblioteket erbjudits som ett lugnt rastutrymme under vissa lunchraster for hogstadiet. Pa
lagstadiet har hemklassrummet i vissa arskurser anvénds i samma syfte. Bade larare och EHT
ser ett fortsatt behov av en strukturerad plan for lugn rastverksamhet.

o Eleveri SU har hittat sina egna platser dir de aterhdmtar sig under rasterna. Man har dven
kreativa projekt i bild, spel och annat som man kan gora pa rasterna.



o

Det finns inga andra utrymmen 4n klassrummet och anslutande grupprum for att skapa mindre
larmiljoer. Forflyttningar till restaurang och raster kan skapa onddiga konflikter da det ar
maénga barn pa liten yta i korridorerna.

Bestdmda platser i klassrum och skolrestaurang.

Sprakbruk

I samtliga arskurser ska eleverna ha bestamda sittplatser. Personalen bekréftar detta som négot
positivt da det medfor en trygghet och ett 6kat lugn. 30,48 % av eleverna i arskurs 4-9 lyfter
dock i trivselenkéten att de har bestimda sittplatser pa vissa lektioner, men inte alla. 3,17 %
svarar “nej”.

Personalen pé lagstadiet och mellanstadiet ser 4ven en vinning i att ha bestdmda platser eller
en bestdmd utspridd placering i matsalen for att gynna matron och tryggheten bland eleverna.
Man gér dven gemensamt till restaurangen vilket fungerar bra.

Gallande sprakbruket och malet att gora eleverna mer medvetna om vad som dr OK att
uttrycka, dr det invévt i de dagliga interaktionerna och vérderingsarbetet som oftast ér forlagda
till mentorstid.

Skolan arbetar kontinuerligt med DF-respons som system for att dokumentera, utreda och
hantera verbala krankningar, utdver andra former av krankningar.

Sprékbruket har fortsatt varit ett omrade som personalen aktivt har behovt arbeta med pé olika
sétt. Vid personalens utvirdering dr de flesta arskurser Gverens om att vi har utmaningar hir
och behover fortsatt fokus pa detta arbete. Fysiska kridnkningar upplevs ha minskat men
sprakbruket ér inte OK.

Nastintill alla arbetslag beskriver att vuxenndrvaron, och for hogstadiet dven ett tydligt
ledarskap, som central for att forhindra ett oacceptabelt sprakbruk da vissa elever tar sig
friheter till att verbalt krdnka andra elever vid skolmoment utan uppsyn fran bekanta vuxna.
Arbetslagen har alla arbetat med att prata med eleverna vid de tillfdllena dér sprakbruket har
brustit, samt haft regelbunden kontakt med vardnadshavare.

Samla in mobiltelefoner (mobilférbud under skoltid)

@)

Visentligt farre konflikter kopplade till olika krinkningar pé sociala medier.

Mer aktivitet utomhus pa raster.

Eleverna pratar och umgas med fler i klassen &n att sitta med mobilerna som de tidigare inte
har gjort.

Aven pedagoger beskriver att de ser att eleverna umgas och gér aktiviteter i storre
utstrickning pa rasterna och att koncentrationen pé skolarbete 6kat under lektionerna.
Flertalet elever skriver i enkédten att de &nda vill ha tillbaka sina telefoner under rasterna.

I vissa arskurser har sjédlva insamlandet varit svart dd man sett ett monster dér elever kommer
sent till forsta lektionen eller skolkar forsta lektioner for att undvika mobilinsamlingen. Eller
genom att dagen kanske borjar med halvklass och det &r svérare att mota upp.

Vid vikarie eller sovmorgon av annan orsak behdver man vara alert som mottagande lérare vid
nista lektionspass.

Det gér tycks ga lattare for varje ldsar att samla in telefonerna dé eleverna vénjer sig, men det
ar anda ett idogt kimpande och kraver konsekvent agerande fran samtliga personal.

Forebyggande insatser:

Rastvardsschema



Personal i samtliga stadier upplever att eleverna uppskattar nir de finns nérvarande med sina
gula véstar, men rastvirdsschemat har fungerat olika bra i de olika stadierna.

Lagstadiet upplever att det har varit svért att ta sig ut i tid nar man samtidigt som man ansvarar
for att eleverna ska ut fran klassrummet och hallen. De efterfrdgar en tydligare rollférdelning
kring vem som gér ut direkt och vem som far med sig eleverna ut pa rast.

Mellanstadiet upplever det som vélfungerande, att det har varit bra tickning av personal och
efterfoljts i enlighet med schemat.

Hogstadiet upplever att det har fungerat i varierande utstrédckning - rastvirdandet forbéttrades
efter samordning av rastaktiviteterna da ansvarsomraden fortydligades som en konsekvens av
det. Ser vidare ett behov att vikarier informeras om rastvirdande ingér i schemat.

Ca 60% av eleverna i arskurs 4-9 uppger att det alltid eller oftast finns rastvardar ute medan
majoriteten av eleverna (96,58 %) i1 &k 1-3 anser att det finns rastvdrdar ute varav 20,01 %
svarar anser att det &r sé ibland.

Rastvérdar erbjuder och deltar i aktiviteter pa rasterna.

o

Pa lagstadiet &r alla barn ute pa rasterna men personalen beskriver liten yta som begrinsande
for att kunna erbjuda en storre variation av aktiviteter sé att det passar alla barn.

Personalen pa mellanstadiet séger att det erbjudits aktiviteter 1 en valdigt 1ag grad och
efterfragar personal avsett for detta andamal. P4 mellanstadiet har eleverna fétt ansvar att vara
trivselledare, vilket personalen beskriver varit uppskattat av eleverna.

P4 hogstadiet har personalen dels foljt eleverna pa sina raster for att skapa kontakt och dels
erbjudit styrda aktiviteter, ndgot som de beskriver varit mycket uppskattat och i stor
utstrickning bidrag till trygghet och trivsel bland eleverna. Personalen betonar god
framforhéallning och samordning av detta.

Eleverna efterfragar aterkommande att personal deltar och styr upp aktiviteter pa rasterna.
30% av eleverna i mellan- och hogstadiet upplever att det inte finns ngt kul att gora pa
rasterna. Motsvarande siffra for lagstadiet ar 5 %.

Att 0ka studiero

Att eleverna ldmnar in mobilerna upplevs som positivt for studieron.

Bestdmda platser anses gynna studieron och en god tanke med placeringarna i klassrummet
likasa.

Lagstadiet patalar den minskade mdjligheten till uppdelningar i de nya lokalerna &r en
utmaning for studieron.

Studiero kan vissa fall definieras olika av personalen och eleverna. Eleverna kan enligt l4rarna
uppleva studiero likstallt med total tysthet medan ldrarna forsoker lyfta att studiero kan
uttrycka sig pa olika sitt.

Tydligt ledarskap tillsammans med struktur och tydliga regler hos ldraren beskrivs av flera
arbetslag som en forutsittning for att eleverna ska kunna fa studiero. Detta brister oftast i
samband med vikarier.



Framjande insatser

Arbete utifran Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Arbete utifran Plan mot diskriminering och krankande behandling

M3l och uppfoljning
Upplysa och medvetandegora eleverna om alla ménniskors lika vérde. Foljs upp regelbundet.

Att eleverna ska ha kinnedom om planen och att den dterkommande arbetas med pa mentorstid men &dven
integreras 1 &mnesundervisningen.

Vi foljer upp med trivselenkét for eleverna med fragor om hur planen arbetats med och om de har kinnedom om
den.

Beskrivning insats

Diskutera olika begrepp fran Plan mot diskriminering och krédnkande behandling. Exempelvis vad krankande
behandling och konsoverskridande identitet dr. Vidare ska kontroversiella fragor lyftas bade under lektionstid
och mentorstid. Att under mentorstiden regelbundet diskutera vart gemensamma forhallningssétt med eleverna.
Skolledningen fortydligar vid ldsarsstart hur mentorstid anvénds till detta och planen gas igenom med
personalen.

EHT bistar med arbetsmaterial och metoder for olika omraden samt deltar i vissa steg av tillimpningen vid
behov.

Ansvarig
Bitrddande rektor pa respektive enhet.

Datum nér det ska vara klart
2027-06-10 (fortlopande)

Arbete utifran Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Samla in mobiltelefoner

Mal och uppféljning

Att fa ett mobilfritt klassrum och en mobilfri skolmiljo och dirmed 6ka mojligheten till 6kat fokus hos eleverna
samt en bittre studiero.

Vid eventuell viagran kontaktas vardnadshavare och mobil kan eventuellt omhéndertas for att kvitteras ut av
vérdnadshavare.

Uppf6ljning med personal och elever VT 2027.

Beskrivning insats
Pa samtliga stadier samlas mobilerna in vid skolstart pa morgonen och aterfas ndr man géar hem.

Ansvarig
Undervisande larare

Datum nér det ska vara klart
2027-06-10 (fortlopande)




Arbete utifran Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Bestdmda platser i klassrum och skolrestaurangen.

M3l och uppfoljning

Att eleverna alltid har bestdimda platser i klassrummen och att det implementeras i samtliga &mnen. Utover
klassrummen ska eleverna dven ha bestdmda platser i skolrestaurangen. Detta for att alla ska vara inkluderade
och ingen ska hamna ensam. Okad trygghet.

Aven for att gynna studiero.

Vi utvirderar med eleverna i trivselenkéten och med personal under APT-mote.

Beskrivning insats

Arbetslagen diskuterar platser for eleverna och sétter upp scheman for hur dessa ska se ut i de olika givna
undervisningstillfdllena. Mer utmanande pa hogstadiet an i de drskurser som har hemklassrum for all

undervisning.

Ansvarig
Bitradande rektor pa respektive enhet samt arbetslag.

Datum nér det ska vara klart
2026-08-18

Arbete utifrin Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Sprakbruk
M3l och uppfoljning

Att minska antalet verbala krankningar och anvéndandet av skéllsord och svordomar kopplad till
diskrimineringsgrunderna. Tas upp i trivselenkiten.

Beskrivning insats

Genom arbete med diskrimineringsgrunderna och planen mot diskriminering och krinkande behandling pa
mentorstid och integrerat i damnesundervisning skapa utrymme for dialog kring sprakbruk. Diskussioner och
vérderingsovningar kring sprakbruk tillhandhélls frén elevhdlsoteamet for personalen att arbete med klasser och
elevgrupper med.

Aterkommande kontakt mellan mentor och vardnadshavare vid negativt sprakbruk. Vid kriinkningar
dokumenteras och arbetas dessa med i systemet DF-respons.

Ansvarig
Rektor

Datum nir det ska vara klart
2027-06-10




Kartliaggning

Kartliggningsmetoder
Trivselenkait till eleverna. Enhets- och arbetslagsgemensamma utvérderingar av planens méal och det arbete som
vi gjort under mentorstider. Skolplaneenkét och hélsoenkit.

Omraden som berors i kartliggningen
Trivsel och trygghet samt krinkande behandling och diskriminering. Studiero. Rastvirdande och
rastverksamhet.

Hur eleverna har involverats i kartléiiggningen
Trivselenkit for alla skolans elever. En enkét for arskurserna 1-3 och en annan for arskurserna 4-9.

Hur personalen har involverats i kartléiggningen
Delar av elevhilsoteamet har sasmmanstallt kartldggningen samt analyserat den.

Resultat och analys

Under laséret har studieron varit ett aktuellt omride som samtlig personal i skolan har velat forbittra. Arets
trivselenkdt visar att lagstadiets upplevda studiero tycks ha forsdmrats da endast 5% svarar ”ja” pa fragan om det
ar lugn och ro i klassrummet jamfort med fjolarets 29% samtidigt som 23% svarar ’nej” pé fradgan jamfort med
9% for lasar 25/26. Ovriga har svarat “ibland”. Den upplevda studieron pa mellan- och hdgstadiet har dkat nagot
under det gangna ldsaret d& 65% av eleverna svarar att det “alltid” eller “oftast” &r lugn och ro i klassrummet

jamfort med 54% lasaret 24/25.

I trivselenkéten aterkommer alltid en frdga om huruvida eleverna kénner sig trygga nar de dr i skolan. P4 lagstadiet
anger 87 % att de kénner sig “trygga” i skolan. Motsvarande siffra for fjolaret var 93%. P4 mellan- och hogstadiet
svarar 86 % att de kénner sig “mycket trygga” eller “trygga” pa skolan vilket utgér en 6kning med 6 procentenheter
fran fjolarets 80 %.

Pé fragan trivs du i din klass svarade 88,5% pa hogstadiet och mellanstadiet “mycket bra” eller “bra” vilket
motsvarar samma niva i jimforelse med tidigare ldsar. Dock har en forskjutning till alternativet’’mycket bra’’
skett bland dessa elever i jaimforelse med tidigare mitning. Pa ldgstadiet var det 7 elever som svarat “nej” pa
frdgan om man trivs i klassen, vilket dr en 6kning med 5 procentenheter fran foregédende léséar.

Elever pa lagstadiet som svarar att de inte har kompisar &r fortsatt 14g (3 st) men i jaimforelse med tidigare lasar
sa har det skett en negativ fordndring dé det var 1 elev som svarade’’nej’’. Pa mellan- och hogstadiet ar det totalt
10 elever som uppger att de inte har vdnner i skolan jamfort med 8 elever ldsaret innan.

Resultatet av trivselenkéten detta ar visar att siffrorna gillande fragan ifall det finns rastvérdar néra till hands néar
eleverna har behovt dem skiljer sig mycket mellan de olika stadierna. Lagstadiets upplevelse av att det finns
rastvdardar med gula véstar tillgdngliga vid behov ligger forhallandevis stadigt med 96.5 % i jamforelse med f6rra
arets 98%. Motsvarande siffror pa mellan- och hogstadiet ligger lagre da 60% av eleverna rapporterar att rastvardar
ar tillgédngliga jamfort med 55% for samma enheter tidigare lasar.

Pa lagstadiet ar eleverna 6verlag vildigt néjda med de erbjudna spel och aktiviteter pa rasterna. 96% av eleverna
pa lag menar att “det finns” eller “ibland finns” roliga lekar och aktiviteter att géra pa rasterna. Det &r 1
procentenhet ligre in aret innan. Aven pa mellan- och hogstadiet skiljer sig inte siffrorna s avsevirt mycket fran
tidigare lasar, dock har en liten positiv fordndring skett fran 39% till 41 % som svarar *’ja’’. Hér finns dock siffror
runt 29% pa “vet ej” vilket forsvarar tolkningen. 41% anser att det finns roliga saker att gora pa rasterna, jamfort
med 39 % i fjol. Resterande 30% svarar ”nej” jamfor med 33% i fjol.



Pa mellan- och hogstadiet fick eleverna fragan om det finns ndgon vuxen de kan prata med pé skolan om de kénner
sig otrygga. Siffrorna for de som kénner att de har det ser likadana ut som tidigare ldséar - 66% av eleverna svarar

'ja”. Ett skifte har skett bland de elever som svarar >’nej’” och *’vet inte’” dér *’nej minskat fran 12% till 9 % och
en okning av de som svarar “vet inte” frén ca 22 % till 24 %.

Skolan har under flera &r arbetat med att sidkerstélla att eleverna har bestdimda platser pa s& manga lektionstillfdllen
som mojligt. Vi stimmer av detta varje ar i enkiten till 8k 4-9 (1-3 har hemklassrum och naturligt samma plats).
I &rets enkét svarar 3,17 %, motsvarande 10 eleverna att de inte har bestdimda platser vilket &r en liten forbattring
fran i fjol da 4,24 % (14 elever) av eleverna svarade att de inte har bestimda platser.

Vi fragar alltid om man végar rdcka upp handen i klassrummet och svara pa fragor eller sjilv stélla fragor. Pa
lagstadiet svarade 93% “ja” eller “ibland” pa den fragan jamfort med 96% éret innan. Pa mellan- och hogstadiet
végar fler elever kunna gora det i &r genom att 72 % att eleverna rapporterar “alltid” eller oftast i jimforelse med

68 % i fjol.

Nir det kommer till upplevelsen av att personalen pa skolan behandlar eleverna jamlikt mellan konen 2025 angav
71 % av eleverna i arskurs 4-9 att de killar och tjejer “alltid” eller “oftast” blir behandlade lika. Det &r en 6kning
med 8 procentenheter fran foregédende 14sér.

Naér det géller otrygga platser pa skolan har vi bett eleverna svara med fritext och fatt fram att f6ljande platser
anses otrygga.

Kisstrappan (gangen bakom skolans syddstra horn)
Fotbollsplanen

Omkladningsrummen

Hogstadiet korridorer (framst for lagstadiet)
Toaletterna (lagstadiet)

Gamingrummet

Fragan om eleverna upplever att de far diskutera och debattera olika fragor i klassrummet visar pa samma
siffror, 80 % av eleverna i mellan- och hogstadiets anser att de “alltid” eller ”oftast” har mdjlighet att diskutera
och debattera olika fragor i klassrummet.

Den efterfoljande fragan lyfter elevernas upplevelse av att ldrarna vill veta om vad de tycker och tdnker. Bland
eleverna i arskurs 4-9 upplever 74 % att ldrarna alltid eller oftast vill det vilket utgér en 6kning frén fjolarets 70
% bland samma &rskurser.

Pa frdgan ”ldrarna tar hénsyn till vad jag tycker och tdnker” angav 75 % av eleverna pa mellan- och hogstadiet i
fjol att ldrarna “alltid” eller “oftast” gor det. Motsvarande siffra i ar ar 76%.

Skolans mal ldsar 2026/2027
Skolans 6vergripande mal for ldsaret ar:

Sprakutvecklande arbetssétt

Okad medvetenhet om alla manniskors lika virde
Kvalitet i undervisning och 1armilj6

Oka nirvaro

Forebyggande insatser



Arbete utifran Plan mot diskriminering och krinkande behandling

Rastvérdsschema

M3l och uppfoljning

Rastvirdsschema ska vara klart for samtliga enheter v.34

Vi foljer upp med trivselenkétfragor till elever och utvirderar pd APT med personal.

Beskrivning insats

Etablera ett tydligt rastvirdsschema pé skolans tre enheter och instruera personal om vad eleverna 6nskar av en
rastvédrd. Var, nir och hur man rastvirdar ska vara tydligt. Rastvirdsschema ska inkludera skolrestaurangen

utover skolans tre enheter.

Instruktioner om otrygga platser bifogas och de rastvdardar som é&r ute tilldelas olika specifika omraden enligt
schemat for varje pass.

Vi forsakrar att det finns rastvardar pé de platser som elever sjélva uppgivet som otrygga i tidigare enkdéter. I
utformandet av rastvirdschemat ska vi ocksa lyfta fram VAR (i relation till av eleverna upplevda otrygga
platser) man bdr ha extra uppsikt som rastvérd. Samt dven gé igenom vilka omraden som vilka arskurser ska fa
vistas inom.

Ansvarig

Bitrddande rektorer, arbetslagen.

Datum nir det ska vara klart
Schema och instruktioner klara till 14sérsstart. Utvardering senast 2026-08-20.

Arbete utifran Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Okad studiero
M3l och uppfoljning

Arbetsro for elever och pedagoger under hela skoldagen. Uppfoljning en gang per méanad. Fortsatt mél sedan
tidigare da studieron fortsatt behover forbéttras.

Beskrivning insats

Att mentor gemensamt med klassen arbetar fram rutiner for studiero som ska gélla i klassen och att dessa rutiner
sdtts upp tydligt i klassrummet. Som grund finns var uppstarts-och avslutsstruktur.

Att alla elever har bestdmda platser vid alla lektionstillféllen.
Att mentorerna schemalédgger innehallet i mentorstiderna i relation till planen mot diskriminering och krénkande
behandling. Uppligget for terminen kommuniceras med ndrmaste chef. Syftet med detta &r att bygga goda

relationer med eleverna.

Ansvarig
Bitradande rektorer



Datum nir det ska vara klart
Instruktioner klara till lasarsstart, uppfoljning ménadsvis enligt ovan. Utvérdering senast 2027-06-20.

Arbete utifran Plan mot diskriminering och krinkande behandling
Rastvirdar erbjuder och deltar i aktiviteter pa rasterna.
M3l och uppfoljning

Att ha vuxenledda lekar och spel som eleverna deltar i under rasten.
Foljs upp genom trivselenkéter med eleverna och diskussioner pd mentorstid om vad en bra rast kan innehalla.

Beskrivning insats

Relationskapande aktiviteter och hjélpa elever som hamnat utanfor att komma in i leken/aktiviteterna genom att
rastvérdar initierar dem och det inte blir svart att fraga “far jag vara med”. Elever har aterkommande pékallat
avsaknaden av vuxet deltagande i diskussioner med elevhilsopersonal och i tidigare trivselenkéter. Genom att
gora det till ett mal i sig att personalen haller i aktiviteter, deltar och startar upp dem vill vi sékerstélla att
rasterna fungerar béttre och blir tryggare.

Ansvarig
Bitrddande rektorer

Datum nir det ska vara klart
Instruktioner klara till 1asérsstart v 34. Utvérdering senast 2027-06-20



Policy vid krinkande behandling och diskriminering
- All personal tar kraftigt avstdnd frén alla former av diskriminering och krinkande behandling.

All personal ingriper vid misstanke om trakasserier eller annan krinkande behandling.

All personal reagerar om de hor krinkande kommentarer eller skéllsord genom att tydligt markera att det
inte dr ett acceptabelt sprak.

Vi accepterar inte ”skojbrak” eller maktlekar och avbryter och forhindrar dessa nér vi upptiacker dem
eftersom skojbrak ofta kan leda vidare till riktiga brék och det &r omgjligt for personalen att avgdra vad som
ar vad.

Vi anvénder oss av DF-respons som &r vart kommungemensamma system for att dokumentera och folja upp
bland annat kriankningar.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Elevhilsoteam med veckovisa mdten dir arbete med elevhélsan pa skolan pagér forebyggande, frimjande
och atgirdande.
Veckovisa EHT-besok i de olika arbetslagen enligt schema da vi personal kan fa stod av EHT i elevirenden
eller strukturella frdgor dir behovet finns.

Rastvardsschema sé att personal ror sig bland eleverna under rasterna.

Trivselledarprogrammet for 8k 3—5 dér elever lér sig leda varandra i aktiviteter utomhus
Pedagogiska luncher dér personalen sitter bland eleverna och éter

Rutiner for att utreda och itgéarda nir elev krinks av andra elever

All personal pa skolan som far kinnedom om krinkningar ar skyldiga att anméla detta. I Haninge kommun gors
detta via ett system, DF Respons. Rektor, bitrddande rektor och huvudman far automatiskt information nér en
anmilan om krénkande behandling, trakasserier och diskriminering gors. Narmaste chef utser en utredare av
hindelsen och nér utredningen ar gjord avgdr ndrmaste chef om det ér en krédnkning eller inte samt vidare
atgérder. Har en krankning gt rum upprittas en atgérdsplan i samverkan med elev och vardnadshavare.
Atgirdsplanen utvirderas och om skolan inte har kommit tillréitta med problemet gors en ny uppfoljning av
drendet. Atgirder i atgirdsplanen behdver individ- och situationsanpassas men skulle exempelvis kunna vara
okad personalnérvaro, okad tillsyn av barn och elever, personalledda rastaktiviteter, samtal med kurator eller
medlingssamtal.

Atgirder som ett eventuellt byte av klass eller skola kan komma att bli aktuellt for att skapa en trygg situation
for samtliga elever. Vid misstanke om brott kontaktas Polis och Socialtjénst.

Rutiner for att utreda och édtgéarda nir elev kriinks av personal
Skolan agerar som ovan med skillnaden att utredaren av hiandelsen blir en chef samt att Polis vid misstanke om
brott.

Rutiner for dokumentation
Skolan foljer Haninge Kommuns riktlinjer och anvénder systemet DF Respons

Rutiner for akuta situationer
Skolans rutiner for akuta situationer finns detaljerat beskrivna i var Krisplan.

Ansvarsforhallande
Rektor &r ytterst ansvarig

Kontaktuppgifter till personal som elever och forildrar kan vinda sig till finns pa Unikum och pa
skolans hemsida.






