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Beskrivning

Tungelsta skola &r en skola for lust och larande. Larandet ska sta i centrum och eleverna ska av skolan
uppmuntras, stottas och utmanas i att utforska kunskap, utvecklas och i att 6ka sin lust for larande. Eleverna
ska kanna delaktighet och inflytande dver vad de lar sig. Varje individ ska f& vixa och utvecklas i sin egen
takt. P& Tungelsta skola har vi nolltolerans mot krankande behandling och diskriminering. All personal ska
tydligt st& upp for allas lika rattigheter och skyndsamt ga vidare till rektor om nagon elev eller personal
utsétts for krankande behandling eller diskriminering. Eleverna ska genom all undervisning bli medvetna
och uppmuntrade om allas lika vérde. P& Tungelsta skola ska alla barn kdnna trygghet och fa vara den de ér.
Vi enas i vara olikheter och visar respekt gentemot varandra.

Planen galler fran
2020-08-20

Planen géller till
2021-06-20

Till grund for denna plan ligger Barnkonventionen, Skollagen, Diskrimineringslagen och
Laroplanerna.

Elevernas delaktighet

Varje lasar genomfors trivselenkat i samtliga klasser. Detta lasars trivselenkat har dessvarre stallts in pga
Covid -19 och den stora franvaron bade bland elever och personal samt den 6kade arbetsbelastning som det
inneburit for narvarande personal. Vi har istallet kunnat basera kartlaggningen pa Skolplanenkaten,
skolskaterskans halsoenkat, enkaten fran Rattighetsbaserads skola samt en enkat fran Skolinspektionen som
skolan deltagit i.

Vardnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna ar informerade om planen via skolans intranit SchoolSoft. Vid skolstart informeras
vardnadshavarna om var den finns.

Personalens delaktighet

All personal ser i borjan av lasaret Gver ett utkast av planen for att det ska finnas méjlighet att komma med
synpunkter innan den faststélls. Vid hostterminens forsta APT gér vi gemensamt igenom planen. Mentorerna
ansvarar for att informera sin klass om vad som star i planen nar hostterminen borjar samt arbeta i klasserna
kring var vardegrund under forsta skolveckan. Personalen kommer i slutet av varterminen 2021 att fa



utvardera planen. Utvérderingen lyfts slutligen i skolledningen for att faststélla nya insatser infér
nastkommande &rs Plan mot diskriminering och kriankande behandling.

Forankring av planen

Elever och personal arbetar for upprétthallande av skolans Plan mot diskriminering och krankande
behandling genom att halla dokumentet levande vid mentorstider, elevrad och skolrad for att elever och
personal ska kunna fora tillbaka planen till de olika arskurserna. Under forsta skolveckan gar personalen
igenom planen med eleverna samt arbetar med grundldggande ur planen.

Diskrimineringsgrunderna

Kaén

Med kon avses enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 1) att nagon ar kvinna eller man.
Aven den som avser dndra eller har andrat sin konstillhorighet omfattas av diskriminerings- grunden kon.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av kon:

Sexuell 1&ggning

I diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 8 5) specificeras tre sexuella laggningar som skyddas enligt
lagen: homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet. Exempel pa handelser som kan vara diskriminering
eller trakasseri pa grund av sexuell laggning:

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med kénsoverskridande identitet eller uttryck avsesenligtdiskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5
§ 2) att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon (jamfor definitionen av kdn ovan).

Viktigt att notera &r att Diskrimineringsombudsmannen valt att anvanda sig av begreppen
konsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens formulering "konsoverskridande identitet eller uttryck”
signalerar att det som skyddas skulle vara en avvikelse fran det normala dér kén antas vara en absolut och
statisk kategori.

Diskrimineringsgrunden ska vidare inte forvéxlas med grunden sexuell laggning. Sexuell l&ggning och
konsoverskridande identitet ar tva av varandra oberoende fenomen. En person med konsoverskridande
identitet kan vara saval homo—, bi— eller heterosexuell. Exempelvis kan en heterosexuell man som
genomgatt kénsbyte till kvinna fortfarande attraheras av kvinnor och ar da per definition homosexuell.

Etnisk tillhdrighet

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 3) definierar etnisk tillnérighet som en individs
nationella eller etniska (sic!) ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en
etnisk tillhdrighet. En person som ar fodd i Sverige och har nationaliteten "svensk™ kan vararom, same,
svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter. Exempel pé
handelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av etnisk tillhdrighet:

Religion eller annan trosuppfattning

I diskrimineringslagen definieras inte begreppenreligion eller trosuppfattning. | regeringspropositionen Ett
utvidgat skydd mot diskriminering (2002/03:65, ss. 81-82) som utgdr diskrimineringslagens underlag for
diskrimineringsgrunden religion eller annan trosuppfattning foreslog Lagradet att

”religion eller annan trosuppfattning” skulle definieras som “en religids, livsfilosofisk eller annan
motsvarande dskadning”. Regeringen ansdgdock att ett sidant forsok till exakt definition av be- greppen
skulle kunna medféra tillampnings— och tolkningsproblem av lagen varfoér begreppens tolkning i stéllet
ska framga av rattspraxis (Proposition 2002/03:65, s. 82). Samtidigt noteras i propositionen att "[e]ndast
en sddan uppfattning som har sin grund i eller samband med en religios askadning bér omfattas av
diskrimineringsskyddet (ibid)." Som exempel i propositionen an- ges Buddhism, ateism och agnosticism.
Andra etiska eller filosofiska varderingar som inte har ett tydligt samband med eller forhallande till
religion anses falla utanfor.




Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 4) "varaktiga
fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till féljd av
en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta." Exempel pa
handelser som kan vara diskriminering eller trakasseri pa grund av funktionsnedséattning:

Alder

Med alder menas enligt diskrimineringslagen (SFS 2008:567, 1 kap. 5 § 6) en individs uppnadda
levnadsliangd. Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Samtidigt som skyddet galler i skolan ar det tillatet att sarbehandla i skolan pa grund av alder, till
exempel om sirbehandlingen utgor en tillampning av skollagen. Exempel pa handelser som kan vara
diskriminering eller trakasseri pa grund av alder.
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Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Varje lasar genomfors trivselenkat i samtliga klasser. Detta lasars trivselenkat har dessvarre stallts in pga
Covid -19 och den stora franvaron bade bland elever och personal samt den 6kade arbetshelastning som det
inneburit for narvarande personal. Vi har istallet kunna basera kartlaggningen pa Skolplanenkaten,
skolskoterskans halsoenkat, enkaten fran Rattighetsbaserads skola samt en enkét fran Skolinspektionen som
skola deltagit i. | samband med analysen utvérderar personalen fjolarets plan genom att se Gver foregaende
ars insatser och det 6vergripande arbetet med Plan mot diskriminering och krankande behandling pa skolan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Elever och personal.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Framjande insatser:
- Att motverka trakasserier och kréankande behandling
o Plan mot diskriminering och krédnkande behandling har presenterats for elever och arbetats
med under olika amnespass berattar larare fran de olika enheterna.
o Man har berort specifika diskrimineringsgrunder under olika lektionspass i vissa &rskurser.
o Aven arbetat med vardegrundsteman, lekgrupper och samarbetsévningar. Man hade en
vecka for vérdegrundsarbete planerad i mars som stélldes in pga Covid 19.
o Det har hallits en vardegrundsvecka samt vardegrundsarbete under lUP-dagarna da
elevernas vanliga undervisning stallts at sidan.
o Det har ssmmanstéllts gemensamma forhallningsregler samt satts upp manga positivt
forstarkande lappar om bemétande och uppmuntrande forhallningssatt som kan anvandas
till varandra.

Forebyggande insatser:
- Att 6ka studiero

o Classroomscreens har inforts i manga klassrum, ndgot som underlattar tydligare
instruktioner/forhallningssatt for varje arbetspass.

o Atteleverna ldamnar in mobilerna upplevs som positivt for studieron.

o Pa hogstadiet har eleverna egna datorer vilket kan vara bade positivt och negativt for
studieron. Manga elever upplever detta positivt da de upplever att de arbetar béattre pa
dator medan andra fastnar i andra aktiviteter an de 6nskade under lektion vilket stor deras
och omgivningens studiero.

o Tydliga start- och avslutsstrukturer som ska vara gemensamma for hela skolan upplevs av
flera som valfungerande och studieroframjande.

- Attvidareutveckla var tillgangliga larmiljo

o Har rader det delade meningar fran personalen géllande inforandet av hemklassrum. Vissa
tycker att det forsvarar arbetet da larare har olika preferenser for hur klassrummet ska
mobleras for basta undervisning.

o Flera elever har tagit upp att de uppskattar hemklassrum dé det forenklar dagen. Eleverna
ar delade i frdgan om bestamda platser. Vinsten har varit alla elever blir inkluderade och
ingen blir bortvald och ensam vid en bank nér andra har valt. Ytterligare positivt &r att det
upplevs ha framjat studieron.

o Rastvardssystemet som en del i larmiljon fallerade nagot under Covid -19 och all den
franvaro som det medférde. Upplevelsen d&r manga tog ett viktigt och stdrre ansvar nér det
behovdes men att det inte alltid rackte till. Eleverna har fortsatt efterfragat fler rastvardar
pa, for dem, centrala platser. De énskar ocksa fortsatt rastvéardar som initierar och deltar i
aktiviteter under rasterna. Darav nya mal kring detta i vért forebyggande arbete enligt
nedan.




Arets plan ska utvéarderas senast
2021-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Via elevradet, skolradet samt med all personal.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser

Namn pa insats
Arbete utifran Plan mot diskriminering och krankande behandling

Mal och uppfdljning

Upplysa och medvetandegdra eleverna om alla méanniskors lika vérde. Foljs upp regelbundet.

Att eleverna ska ha kannedom om planen och att den dterkommande arbetas med pa mentorstid men &ven
integreras i &mnesundervisningen.

Vi foljer upp med trivselenkét for eleverna med fragor om hur planen arbetats med och om de har kannedom
om den.

Beskrivning insats

Diskutera olika begrepp fran Plan mot diskriminering och krankande behandling. Exempelvis vad krankande
behandling och konsdverskridande identitet.

Att under mentorstiden regelbundet diskutera vart gemensamma forhallningssatt med eleverna.
Skolledningen fortydligar vid lasarsstart hur mentorstid anvénds till detta och planen gas igenom med
personalen.

Ansvarig
Bitradande rektor pa respektive enhet.

Datum nar det ska vara klart
2021-06-20




Namn pa insats
Hemklassrum och bestdmda platser i klassrummet.

Mal och uppfoljning

Att sa manga klasser som méjligt (i relation till antalet lokaler) har hemklassrum lasaret 20/21 och att det
garanterat galler alla klasser F-6. | storsta mojliga man &ven arskurserna 7-9.

Att eleverna alltid har bestdmda platser i klassrummen och att det implementeras i samtliga &mnen.

Vi utvérderar med eleverna i trivselenkéten och med personal under APT-mdte.

Beskrivning insats

Oka tryggheten for eleverna genom att ha farre forflyttningar och ha en naturlig tillnérighet till klassrummet
som den dagliga arbetsplatsen.

Som ytterligare ett led i detta kommer vi fortsatt att ha bestamda platser i alla &rskurser och samtliga amnen
dar det ar mojligt.

Ansvarig
Bitradande rektor pa respektive enhet.

Datum nar det ska vara klart
2021-06-20

Namn pa insats
Sprakbruk

Mal och uppfdljning

Att minska antalet verbala krankningar och anvandandet av skéllsord och svordomar kopplad till
diskrimineringsgrunderna.

Foljs upp pa tvaarsbasis da detta ar ett nytt mal och kommer att krava en forsta statistik fran lasaret 20/21 for
att sedan féljas upp och jamforas med lasaret 21/22.

Tas upp i trivselenkéten.

Skolan har ett kort formular som skickas hem till vardnadshavare vid handelse av ett negativt sprakbruk.
Personal skickar en kopia pa detta till bitradande rektor som sparar och kan fora statistik pa detta sett Gver
lasaren.

Beskrivning insats

Genom arbete med diskrimineringsgrunderna och planen mot diskriminering och krankande behandling pa
mentorstid och integrerat i &mnesundervisning skapa utrymme for dialog kring sprakbruk. Diskussioner och
varderingsovningar kring sprakbruk tillhandhalls fran elevhilsoteamet for personalen att arbete med klasser
och elevgrupper med.

Aterkommande kontakt mellan mentor och vérdnadshavare vid negativt sprakbruk.

Ansvarig
Rektor

Datum nar det ska vara klart
Delmal 2021-06-20, foljs upp med jamforelse 2022-06-20




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trivsel- och trygghetsenkét har inte kunnat genomforas for ak F-9 da skolan har behovt gora anpassningar
pé grund av Covid-19. Det underlag som anvants for att kartldgga trivseln ar foljande enkéter:
Skolplanenkaten, halsoenkaten, RBS- enkdten och kommunens gemensamma enkat.

Omraden som berors i kartlaggningen
Trivsel och trygghet samt krankande behandling och diskriminering

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
Skolplanenkaten, som genomforts av skolinspektionen, har haft svarsfrekvens 89 % fran arskurs 5 och 82%
fran arskurs 9.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Delar av elevhalsoteamet har sammanstéllt kartldggningen samt analyserat den.

Resultat och analys

De tva senaste 14saren hade vi problem med att manga elever upplevde att det “’séllan” eller ~aldrig” fanns
rastvardar till hands nar de behévde dem. Detta &r ndgot som fortsattningsvis visar sig vara en brist och som
bor &tgardas under kommande lasér. Vi har haft som mal under det géngna l4saret att arbeta med detta och
forstarka antalet rastvardar samt 6verse aktiviteter gemensamt for rasterna. Eftersom trivselenkéten inte har
kunnat genomforas under senaste skolaret utgar elevhalsoteamet utifran tidigare underlag samt egna
observationer och samtal med elever och personal. Forra aret var det 50.3% av eleverna som i den davarande
trivselenkéten fortsatt upplevde att det ”sillan” eller aldrig” fanns rastvirdar nir de behévde dem. Vi
kommer fortsétta arbeta malinriktat for att forbattra detta och att eleverna ska fa mer narvarande rastvardar
som deltar och erbjuder aktiviteter under rasterna. I relation till rastvardsfragan och elevernas avsaknad av
dem bor vi fortydliga for personal att var och hur vi rastvardar. Detta blir saledes delar av arets kommande
mal.

Trots extra stadning ar inte alla toaletter en trivsam och trevlig plats for eleverna. Fler elever och personal
har tagit upp toaletterna och menar bland annat att det pa vissa toaletter finns forbattringspotential i form av
stadning och behov av att sikerstalla att alla hogtalare i toaletterna fungerar. Det ska vara atgardat infor
lasaret 20/21.

Vi har fortsatta utmaningar gallande malet om studiero men kan se en tydlig forbattring, i och med att
siffrorna nu ligger pa 67,5% i arskurs 4, 62,7 % i arskurs 8, medan forra arets siffror 1ag pa 55,4% i arskurs 4
och 41,7% i arskurs 8. | skolinspektionsenkaten ser vi dock att arskurs 5 ligger Iagt i index (3,3) i relation till
kommunen (4,5). Det finns dessvarre inge jamfarelsetal fran tidigare ar. | arskurs 9 ligger det pa indextal
(4,3) vilket ar precis under kommunens index pa (4,8). Detta &r en minskning med 0.2 % fran forra arets svar
ifran arskurs 9.

Forra arets trivselenkat redovisar att eleverna upplever att de inte har fatt kinnedom om Plan mot
diskriminering och kréankande behandling. 72.0% svarar “Nej” eller ”Vet j” om nagon gatt igenom planen
med dem. Aven detta ar nira identiska siffror som foregdende lisér d& motsvarande siffra var 72,3%. | och
med att trivselenkaten inte har kunnat genomforas denna termin sa ar var bedémning att detta arbete bor
fortsatta under kommande l&sar.

Aven fragan om det finns ndgon vuxen du kan vanda dig till om du kanner dig otrygg tappade néstan ca 3%
da siffran for det lasaret blev 65,3% och aret innan var motsvarande 68,2%. Det visade dd att vi behévde
starka relationerna pa skolan mellan elever och personal. Underlag pa hur detta gatt under gangna lasaret
saknas, men vi ser vardet av att fortsatta arbeta med fragan under kommande lasér. Rattighetsbaserad
skolans enkat redovisar att 19,89 % av eleverna svarar nej pa frdgan om en vuxen reagerar nar en elev blir
daligt behandlad samt 29, 4 % svarade vet ej. RBS enkéten redogor dven att 64, 7 % av eleverna i arskurs 4
— 9 kénner sig trygga om en ser till tryggheten i skolan som helhet.




Skolans mal lasar 2020-21
Skolans évergripande mal for lasaret ar:

e Hogre maluppfyllelse
e Utmanande, varierad och malstyrd, undervisning
e Okad medvetenhet om alla ménniskors lika varde

For att uppna dessa mal ar det viktigt med foljande forebyggande atgarder da vi anser att trivsel, trygghet
och relationer har stor betydelse for hogre kunskapsinhamtning/maluppfyllelse.

Forebyggande insatser

Namn pa insats
Rastvardsschema

Mal och uppfoljning
Rastvérdsschema ska vara klart for samtliga enheter v.34
Vi foljer upp med trivselenkatfragor till elever och utvarderar pa APT med personal.

Beskrivning insats

Etablera ett tydligt rastvardsschema pa skolans tre enheter och instruera personal om vad eleverna dnskar av
en rastvard.

Instruktioner om otrygga platser bifogas och de rastvérdar som ar ute tilldelas olika specifika omraden enligt
schemat for varje pass.

Vi forsakrar att det finns rastvardar pa de platser som elever sjalva uppgivet som otrygga i tidigare enkéter.

Ansvarig
Bitradande rektorer

Datum nar det ska vara klart
Schema och instruktioner klara till lasarsstart. Utvardering senast 2021-06-20.

Namn pé insats
Okad studiero

Mal och uppfodljning
Arbetsro for elever och pedagoger under hela skoldagen. Uppféljning en gang per manad.
Fortsatt mal sedan tidigare da studieron fortsatt behGver forbéttras enligt enkater.

Beskrivning insats

Att mentor gemensamt med klassen arbetar fram rutiner for studiero som ska gélla i klassen och att dessa
rutiner satts upp tydligt i klassrummet. Som grund finns var uppstarts- och avslutsstruktur.

Att alla elever har bestamda platser vid alla lektionstillfallen.

Att mentorerna schemalagger innehallet i mentorstiderna i relation till planen mot diskriminering och
krénkande behandling. Upplagget for terminen kommuniceras med narmaste chef. Syftet med detta &r att
bygga goda relationer med eleverna.

Ansvarig
Bitradande rektorer

Datum nar det ska vara Klart
Instruktioner klara till lasérsstart, uppfoljning manadsvis enligt ovan. Utvardering senast 2021-06-20.




Namn pa insats
Rastvardar erbjuder och deltar i aktiviteter pa rasterna

Mal och uppfoljning

Att ha vuxenledda lekar och spel som eleverna deltar i under rasten. Trivselledare infors. Bade rastvakt och
trivselledare kommer bdra véstar.

Foljs upp genom trivselenkater med eleverna och diskussioner pa mentorstid om vad en bra rast kan
innehalla.

Utvarderas med personal pa APT.

Beskrivning insats

Relationskapande aktiviteter och hjalpa elever som hamnat utanfor att komma in i leken/aktiviteterna genom
att rastvérdar initierar dem och det inte blir svart att fraga “’far jag vara med”.

Elever har aterkommande pakallat avsaknaden av vuxet deltagande i diskussioner med elevhalsopersonal och
i tidigare trivselenkater. Genom att gora det till ett mal i sig att personalen haller i aktiviteter, deltar och
startar upp dem vill vi sékerstélla att rasterna fungerar battre och blir tryggare.

Ansvarig
Bitradande rektorer

Datum nar det ska vara klart

Policy vid krankande behandling och diskriminering

* All personal tar kraftigt avstand fran alla former av diskriminering och krankande behandling.

* All personal ingriper vid misstanke om trakasserier eller annan krinkande behandling.

* All personal reagerar om de hor krinkande kommentarer eller skillsord genom att tydligt markera att det
inte ar ett acceptabelt sprak.

* Vi accepterar inte “kompisbrak™ och avbryter och férhindrar dessa nér vi uppticker dem eftersom
kompishrak ofta kan leda vidare till riktiga brak och det ar omdjligt for personalen att avgora vad som &r
vad.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krénkande behandling

- Elevhilsoteam med veckovisa méten dar arbete med elevhalsan pa skolan pagar forebyggande, framjande
och aktuella &renden

- Veckovisa elevhalsoteams-drop-in dit personal kan ga for att anmala oro for elever

- Rastvardsschema s att personal ror sig bland eleverna under rasterna

- Elevservice for ak 6-9 dar personal finns tillginglig for eleverna

- Trivselledarprogrammet for ak 4-6 dar elever lar sig leda varandra i aktiviteter utomhus

- Pedagogiska luncher dér personalen sitter bland eleverna och ater

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever

All personal pa skolan som far kannedom om krénkningar ar skyldiga att anméla detta. | Haninge Kommun
gors detta via ett system, DF Respons. Rektor, bitradande rektor och huvudman far automatiskt information
nar en anmalan om kréankande behandling, trakasserier och diskriminering gors. Narmaste chef utser en
utredare av héndelsen och nér utredningen &r gjord avgdr narmaste chef om det &r en krdnkning eller inte
samt vidare atgarder. Har en krankning gt rum uppréattas en &tgardsplan i samverkan med elev och
vardnadshavare. Atgardsplanen utvérderas och om skolan inte har kommit tillratta med problemet gérs en ny
krankningsutredning. Atgarder i atgardsplanen kan exempelvis vara samtal med kurator eller
medlingssamtal. Eleven som upplever sig krankt kan &ven behdva forstarkt vuxenstdd en period framover.
Atgérder som ett eventuellt byte av klass eller skola kan komma att bli aktuellt for att skapa en trygg
situation for samtliga elever. Vid misstanke om brott kontaktas Polis och Socialtjanst.




Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Skolan agerar som ovan med skillnaden att utredaren av handelsen blir en chef samt att Polis vid misstanke
om brott.

Rutiner for dokumentation
Skolan féljer Haninge Kommuns riktlinjer och anvander systemet DF Respons

Ansvarsforhallande
Rektor &r ytterst ansvarig

Kontaktuppgifter till personal som elever och foraldrar kan vanda sig till finns pa SchoolSoft och pa
skolans hemsida.
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